Resolucións da I Asemblea Galega de Inmigración e Emigración de Retorno (Santiago de Compostela, 20 de maio de 2006) 

O seguinte documento recolle as principais resolucións da Asemblea en cuestións relacionadas coa inmigración e emigración de retorno  que poden ser asumidas competencialmente pola administración autonómica e as administracións locais co obxecto de que servan de base a unha proposición non de lei no Parlamento Galego – xa mantivemos xuntanzas cos tres grupos parlamentarios para presentar o documento completo da Asemblea- e para que sexan asumidas con posterioridade polos diferentes departamentos da Administración Autonómica comptentes nas materias especialmente pola Secretaría Xeral de Emigración e Inmigración da Xunta de Galiza. Instando tamén dende a administración autonómica e dende o Parlamento aos concellos e entidades locais que deben implicarse necesariamente na posta en práctica das  propostas recollidas nas Resolucións.  

Aréa de  Emprego:

 1.- O establecemento dun continxente de traballadores e traballadoras razoable e plenamente  entroncado coa realidade económica e laboral de Galicia: Debe aumentar considerablemente o número de traballadores e traballadoras, coa posibilidade de que a propia Comunidade Autónoma estableza o seu. O seu modelo de funcionamento debe ser moito máis flexible, eliminando o período, claramente inadecuado en relación coa temporalidade do noso mercado laboral, do ano para o seu establecemento. A cantidade de traballadores e traballadoras  debería revisarse con posibilidade de variación trimestralmente, eliminado este requisito para as profesións que os servicios públicos de emprego califiquen de difícil cobertura.

2.- Os servicios públicos de emprego deben ofertar cando sexa necesario recursos específicos nos ámbitos da orientación, formación, reciclaxe profesional, acceso a prestacións, etc , e garantir a plena integración da poboación traballadora inmigrante nos ordinarios.  Salientou a Asemblea a necesidade de que os e as traballadoras inmigrantes, independentemente da súa situación administrativa, puideran acceder aos curso de formación ocupacional do plano FIP.
3.- As profesións catalogadas de difícil cobertura deben adaptarse plenamente á realidade do mercado de traballo de cada provincia, recollendo de forma ampla as demandas realmente existentes. 

4.- Os estudios estatísticos amosan que os e as traballadores e traballadoras inmigrantes perciben moita menor retribución e soportan peores condicións laborais que a poboación traballadora autóctona, solicitamos  a toma de medidas por parte da administración autonómica para evitar esta discriminación. 

5.- As administracións públicas deben potenciar entre o empresariado, como no resto da sociedade, unha imaxe positiva e constructiva do e da traballador e traballadora inmigrante. As administracións públicas deben perseguir con tódolos medios ao seu alcance, e incrementándolos cando non sexan suficientes , o traballo irregular e a explotación laboral dos e das traballadores e traballadoras inmigrantes.

Aréa de Servizos Públicos

1.- O Compromiso da administración autonómica e das administración locais   para garantir o acceso da poboación inmigrante – tamén da que se atopa en situación de irregularidade administrativa – en plenas condicións de igualdade a tódolos servizos públicos e  de xeito especial aos servizos sociais: garderías, prestacións, asesoramento xurídico, progamas de conciliación de vida laboral e familiar, coidado e atención de persoa dependentes, etc . Neste senso é fundamental que a Lei de Servizos Sociais que na actualidade se está a debatir inclua de forma específica  na súa base 4 á poboación inmigrante residente en Galiza, independentemente da súa situación de regularidade ou irregulraridade administrativa, como persoas con dereito a acceder ao sistema galego de servizos sociais que vai establecer esa  Lei.

2.- A posta en marcha dende os concellos  ou entes  comarcais nas zonas rurais  de oficinas públicas de atención e asesoramento con servizos gratuitos de asesoría e representación legal se é necesario.

3.- A Asemblea resaltou a necesidade de que o persoal administrativo estea o suficientemente preparado a nivel técnico para atender as demandas da poboación inmigrante, tanto o específico, como o destinado aos servizos públicos en  xeral.

Aréa de Educación

1.- Elaborar  un Plan de Acollida para Alumnado Inmigrante no ensino non universitario, que sería concretado polo Centro Educativo. Dito Plan deberá implicar ás autoridades do Concello, á familia, e á Dirección do Centro e ao equipo do Dpto. de Orientación do mesmo, e deberá conter:

a.  unha información clara sobre a organización do centro; 

b. as peculiaridades do mesmo; 

c. as características da zona; 

d. as medidas curriculares contempladas; 

e. a forma de contrarrestar o currículo oculto (as atitudes e crenzas do profesorado, materiais, recursos, etc) que fomenta a xenofobia, o racismo, a discriminación; etc. 

f. no caso de precisarse un intérprete, éste deberá ser achegado polas autoridades educativas da zona.

2.- Conceder a todo alumno ou alumna que conclúa os estudos na etapa postobrigatoria (ciclos formativos, educación para adultos,….) con éxito e aproveitamento os pertinentes títulos acreditativos, con independencia da situación administrativa

3.- Establecer unha ratio nos centros da rede pública equilibrada para a acollida de alumnado inmigrante, veña cando veña. Formar á clase profesoral en educación intercultural e coeducación, transmitindo enfoques, programas, métodos, experiencias, etc. e incrementando os recursos materiais e humanos. Resaltou de forma específica a Asemblea que nese enfoque intercultural é importante a presencia do continente africano e dos seus habitantes, fuxíndo dos tópicos máis habituais (poboación en taparabos, animais salvaxes, etc). Tamén facer referencia a colonización española nese continente. Finalmente eliminar referencias – día negro, traballo en negro- que identifican esa cor con conceptos negativos.

-Aplicar un criterio de calidade e non de cantidade á hora de conceder un profesor de apoio á alfabetización no caso de alumnado que ignora as dúas linguas de Galicia;

- Flexibilizar os pasos para a consecución do graduado no caso de alumnado que vén cunha idade superior á dos 16 anos. A causa das homologacións e do criterio etnocentrista que os relega un ou dous cursos inferiores ao que lle corresponde, o alumnado é moi factible que experimente unha deslocalización acusada. O descoñecemento das linguas non significa ignorancia ou incapacidade formativa nos conceptos das distintas materias. 

- Tras o período de alfabetización e tras o primeiro curso de “integración”, deberíase conceder a posibilidade de acceder ao curso que lle corresponde por idade, ou, en todo caso, ver que procedemento lle permitiría a consecución do graduado escolar.

4.- O alumnado universitario debe dispoñer tamén dun Plan de Acollida elaborado polas propias Universidades  que inclua:

· Un guia, ou unha asociación ou un titor que nos dous primeiros anos asesore de forma perma nente ao alumnado inmigrante.

· Flexibilizar o abono das taxas académicas, prolongando os prazos actuais de Febreiro, ata Xuño, e incluíndo a oferta de formas de pago complementarias  mediante traballos na universidade ou ONGs. Hai que ter en conta que os gastos de manutención e aluguer son máis gravosos para este colectivo que ten as súas familias- xeralmente-  moi lonxe.

· Acceso a bolsas de estudio en condicións de igualdade, tendo en conta que a presentación de declaración da renda ou outros xustificantes de ingresos pode resultar un tramite moito máis complexo. 

· Facilidade á hora de solicitar créditos de estudio, acceso a ordenadores, etc. 

5.-  As Universidades de Galiza deben permitir aos estudantes universitarios con permiso de estancia por estudios optar á devolución dos prezos públicos de matrícula en igualdade de condicións cos  demáis estudiantes universitarios con baixos ingresos, tendo en conta que isto se permite aos estudantes universitarios inmigrantes con residencia. As Universidades de Galiza deben  informar de forma clara e efectiva sobre as homologacións entre os distintos sistemas educativos e facilitar os trámites burocráticos para a súa formalización, permitindo flexibilizar a súa matriculación ata coñecer o resultado da homologación. 

Area de Integración

1.- Establecer unha única cidadanía, definida a través dos dereitos, deberes e liberdades, sen exclusións, e como tal debe figurar no novo Estatuto de Galicia.

2.- Establecer as liñas mestras dunha política de integración construida de forma transversal, e artellada en base á participación activa dos colectivos veciñais e das propias asociacións de inmigrantes, coa fin de deseñar os alicerces da sociedade intercultural. A concreción desta participación debería reflictirse nos Consellos de Migración tanto autonómico como locais, cuxa consecuencia máis directa sería a elaboración de Plans Galegos de Migración.

3.- Dispoñer dun fondo de axudas sociais máis amplo que permita a converxencia de Galicia con España e con Europa. O seu aumento, necesario en canto a que España e Galicia son das que menos invirten en gasto social de toda a UE, permitirá rachar coa percepción de “competitividade” polas axudas.

4.-Declarar de xeito oficial  un día ao año, no  que se permitan e promovan mostras interculturais nos colexios, barrios, cidades, etc..

Area de Retorno

1.- Esiximos puntos de información veraz nos Consulados e fóra destas oficinas de representación nos países de emigración, na que as persoas emigrantes retornadas coñezan a realidade sócioeconómica e laboral en Galiza. Esiximos unha política de información non electoralizada.

2.- Reclamamos programas de inserción sociolaboral que teñan verdadeira saída laboral, e que non supoñan iniciativas que axudan a este fin a longo prazo.  Cremos conveniente que se fagan iniciativas de accións formativas en terreos laborais onde haxa demanda.

3.-- Reclamamos unha maior participación na administración local nos Concellos nos que se reside logo do retorno. Igualmente solicitamos participar nos organismos de carácter autonómico que co fin de Emigración se teñan creado ou sexa de pronta creación.

4..- Recoñecer a situación das mulleres retornadas que non fixeron aportes á Seguridade Social por adicarse a traballar como amas de casa
Area de Vivenda
Elaboración por parte de la  Xunta de Galiza junto con los  concellos galegos de un Plan Integral de Vivenda para a poboación inmigrante que inclua os seguintes aspectos:

1.- No diferenciar el acceso a bolsas de vivienda por la situación administrativa de las personas, es decir que la circunstancia de irregularidad administrativa no sea una limitación para residir en una vivienda digna.

2. Permitir la firma de contratos incluso en condiciones de irregularidad administrativa, para evitar abusos y condiciones de marginalidad.

3. Elaborar una política de vivienda social que no solo implique a inmigrantes sino a otra población local vulnerable, tal y como son los jóvenes o las mujeres desempleadas, y a la población en general, para evitar el rechazo o la competencia social y que por tanto, la vivienda sea un factor de integración social.

4. Diseñar un Programa de Inmobiliaria Social en que se tenga los siguientes objetivos: Dar garantías a los posibles arrendadores/propietarios; colaborar con la búsqueda de vivienda; dar  información y asesoramiento sobre las posibilidades de alojamiento, direcciones, características, precio; realizar acompañamiento de los inquilinos en la visita a las viviendas; hacer  recepción de ofertas y demandas de alojamiento; informar a propietarios e inquilinos/compradores de deberes y derechos según la legislación, usos y costumbres; proporcionar orientación y asesoramiento jurídico al propietario/a y al inmigrante. 
5. Promover un Programa de Mediadores de Vivienda, que tenga como objetivos: servir como intermediadores culturales en los asuntos relativos a la vivienda; facilitar información sobre los servicios de acceso; realizar labores de formación, acompañamiento y seguimiento, tanto de los receptores de los servicios como de los vecinos de los barrios con mayor presencia de personas inmigrantes, cara a una adecuada integración social; dinamizar la participación de los nuevos vecinos en el tejido asociativo del barrio; orientar sobre el aprovechamiento de otros servicios públicos y privados, que garanticen el bienestar de los vecinos.
6. Desarrollar programas globales de rehabilitación de viviendas deshabitadas en el que participen ciudadanos inmigrantes y población de acogida, en los que se apoye de manera integral a las personas en educación, salud, cultura, etc. Y que impliquen una dispersión territorial, pero con coordinación entre los diferentes agentes y el trabajo con los vecinos de los barrios.

7. La coordinación de las actuaciones con las diferentes ONGs que trabajan con inmigrantes y la administración local y regional, como punto clave para la rentabilidad de los recursos y el éxito de las intervenciones. 

8. Promoción de una guía destinada a los inmigrantes y a la población en general, en donde se hagan explicitas las prácticas sociales reguladas y las no reguladas, que se relacionan con el alquiler o la compra de vivienda: p.e. empadronamiento, precios,  seguros, hipotecas, formas de afrontar incidencias, formas de organización vecinal, asignación de colegios públicos, acondicionamientos básicos e higienización, uso de áreas comunes etc.
9. Elaboración de un boletín periódico de distribución gratuita en la que los propietarios que estén dispuestos a alquilar sus pisos a personas inmigrantes, (o a cualquier otro ciudadano), puedan inscribir sus pisos, como un reconocimiento a su actitud positiva como sociedad de acogida.
10. Bolsa para adquisición de enseres básicos para viviendas: Llegar a acuerdos con empresas de la hostelería a los efectos de conseguir donaciones de mobiliario para la dotación de las viviendas en régimen de cesión, alquiler o propiedad.

11. Favorecer los intercambios de información, de experiencias y de saber hacer entre diferentes entidades e instituciones que trabajen en el campo de la vivienda en el resto de España y en Europa.

12. Promover reducciones tributarias u otro tipo de ayudas por el alquiler de pisos a colectivos en riesgo de exclusión social, como lo son los inmigrantes.

Area de Muller
1.- Actuacións de xenero en campos específicos onde a situación de discriminación da muller inmigrante resulta máis evidente: integración socio-laboral; recoñecemento da situación das mulleres retornadas que non fixeron aportes á Seguridade Social por adicarse a traballar como amas de casa; violencia de xenero ou exercicio da prostitución, garantindo o acceso en condicións de igualdade, independentemente da situación de irregularidade administrativa, a servizos, recursos e axudas públicas. Especialmente garantir o acceso ao chamado “salario da liberade” no caso de situacións de violencia de xenero. 

2.- A Asemblea solicita tamén unha regulamentación razoable da prostitución, perseguíndo a explotación das mulleres forzadas a realizar esta actividade e garantindo para as que a desenvolvan de forma voluntaria unhas condicións laborais e sociais dignas. 

Renovación do Empadroamento
Esta ASEMBLEA XERAL, insta aos Concellos galegos en relación con esta obriga claramente discriminatoria  a poñer en marcha as seguintes medidas: 

1.- Asumir con carácter crítico o principio de autonomía municipal, tal como proclama o borrador do Libro branco para a reforma do goberno local en España;

2.- Elevar ao Goberno da Xunta de Galicia a necesidade de suprimir a norma do reempadronamento;

3.- Respectar o principio tantas veces proclamado de cidadanía municipal e asumir a responsabilidade política e social de crear unha cidadanía sen exclusións.

4.- Realizar plans locais destinados á formación dunha sociedade intercultural contando coa participación de todos os sectores sociais da vida municipal, desde un enfoque tranversal, para implicar a todas as concellarías. 

Naturalmente solicita ao Parlamento e a Xunta de Galiza inste ao goberno central á derogación desta parte da  Lei claramente discriminatoria.

Organizacións que conforman a Asemblea Galega de Inmigración e Emigración de Retorno: Asociación Amarante, Asociación Amani-Galiza, Asociación Chambo, Asociación Galicia Acolle,  Asociación de inmigrantes Gondwana, Asociación de Argentinos en el Exterior, Asociación Plataforma polo Emprego, Asociación Puente Cultural Rumano-Gallego, Asociación Universia, Attac Compostela, Asociación de inmigrantes Casa Latinoamericana en Galicia, Cáritas Interparroquial Santiago, Cáritas Milladoiro, Cite-CCOO, Colectivo Brasileiro, Colexio Oficial de Educadores Sociais de Galicia, Comisión de Migración do BNG, Comité Óscar Romero de Santiago de Compostela, Coordenadora Diocesá de Acción Católica, CUT, Esquerda Unida-izquierda Unida, Foro Debate e Acción, Inzar, Juventudes Marianas Vicencianas, Mans Unidas, Misioneros Combonianos, Mulleres Cristiás Galegas, Oficina de Cooperación e Voluntariado da Universidade de A Coruña, PsdeG-PSOE-Santiago, Seminario Galego de Educación para a Paz; Voluntariado Rogas. Uruguayos por el Mundo Carballo, Asociación de Venezolanos en A Coruña, Hermandad Venezolana de A Estrada, Asociación Equs Zebra, Asociación Batuko-Tabanka, AIDA, Cáritas de Lugo, Cáritas de Mondoñedo-Ferrol, Asociación Cultural para las Migraciones Colombianas “ACUMIC”, ACCEM, Ecos do Sur, Sindicato Labrego Galego,  ASMIREFE., Asociación Renacer,  Mediomundo Uruguayos en Coruña, Galicia Terra de Acollida de Ourense, AMESPA, Asociación de Venezolanos del Deza, ASCD Amigos de Venezuela de Vigo, Hermandad de Venezolanos das Rías Biaxas, Asociación Casa de Inmigrantes Oya de Arteixo. Asociación Banda Oriental, Asociación Centro Argentino de Carballiño-Asociación Latinoamericana, Cáritas A Coruña, Asociación Argentinos de Lalín, Fundación Juan Soñador, Asociación de Mulleres Arabes Anovar de Galicia, Asociación Venezolana do Salnés, Casa Argentina de La Coruña, Comunidade do Castiñeiriño de Santiago de Compostela , Asociación Recandea, Agrupación de Inmigrantes Latinoamericanos Ntra Señora de Guadalupe de Pontevedra, Asociación de Emigrantes Retornados da Mahía.

